
 
 
 
 
 
 
 

CITTÀ DI IMPERIA 
 
 
Settore 1 - Amministrativo e Personale 
Servizio Gestione Risorse Umane, Trattamento Giuridico ed Economico e Rel. Sindacali 
 
Proposta n. 912 del 23/04/2026 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 801 DEL 24/04/2026 
 
OGGETTO: DIPENDENTE MAURIZIO BERNARDINI (MATRIC. N. 8213), COLLABORATORE EX ART. 90 

D.LGS 267/2000, AREA DEI FUNZIONARI E DELLE E.Q. EX CAT. D  PRESA D'ATTO 
DIMISSIONI A DECORRERE DAL 01/05/2026 (ULTIMO GIORNO LAVORATIVO 
30/04/2026). 
 

 
IL DIRIGENTE 

 
➢ Vista la nota prot. n. 30892 del 14.04.2026 con la quale il dipendente a tempo determinato, 

matricola n. 8213, Collaboratore ex art. 90 D.Lgs 267/2000, Area dei Funzionari e delle E.Q.  
ex cat. D1, rassegna le proprie dimissioni a decorrere dal 01.05.2026 (ultimo giorno di 
servizio 30.04.2026); 

➢ Richiamato l'art. 52 del CCNL 2022-2024 del 23.02.2026 e, in particolare, il comma 4, che stabilisce i 
termini di preavviso in caso di dimissioni dal servizio del personale con rapporto di lavoro a tempo 
determinato; 

➢ Dato atto che il dipendente ha reso le dimissioni nei termini di preavviso contrattualmente previsti; 
➢ Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa; 
➢ Riscontrato che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la 

regolarità e la correttezza dello stesso ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'articolo 147-bis 
del D.Lgs. n. 267/2000; 

➢ Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 115 del 02.04.2026, con la quale è stato adottato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028 (PIAO) – ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, 
convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021; 

➢ Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 59 del 29 luglio 2025 con la quale è stato approvato 
il “Documento Unico di Programmazione (DUP) – Periodo 2026/2028 (art. 170, comma 1 D.lgs. 
267/2000); 

➢ Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 107 del 29.12.2025, con la quale è stato approvato il 
Bilancio 2026/2028; 

➢ Fatta riserva del parere di regolarità contabile, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, 
che dovrà essere reso dal Responsabile del Settore Servizi Finanziari; 

➢ Visto il D.Lgs. 161/2001, che disciplina il lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche; 
➢ Richiamati: 

- il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267; 



- il D.Lgs. 27.10.2009, n. 150; 
- lo Statuto del Comune di Imperia, adottato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 66 del 
23.10.2000; 
- i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni – Autonomie Locali; 

 
 

DETERMINA 
 

 
➢ Di prendere atto delle dimissioni volontarie, formalizzate con nota prot. n. 30892 del 

14.04.2026 e, per l'effetto, sancire la conseguente risoluzione del rapporto di lavoro, con il 
dipendente matricola n. 8213,  con decorrenza 01.05.2026 (ultimo giorno lavorativo 
30.04.2026); 

➢ Di attestare, con la sottoscrizione del presente atto, la regolarità e la correttezza dell'azione 
amministrativa, esprimendo sul presente atto, il proprio parere favorevole di regolarità 
tecnica, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs.267/2000; 

➢ Di dare atto che il presente provvedimento non è soggetto alla pubblicazione sul sito 
“Amministrazione Trasparente”; 

➢  La memorizzazione del documento originale elettronico nell'archivio digitale della Città di 
Imperia. 

 
DISPONE 

 
la pubblicazione dell’atto all’Albo Pretorio online del Comune per la durata di gg. 15 consecutivi ai sensi 
dell’art. 124 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, dando atto che la determinazione sarà archiviato nell'archivio 
digitale della Città di Imperia a disposizione del Dirigente del Settore proponente. 
 
 
 
 
 
Imperia, lì ________ 

 

 
Il Dirigente 

Settore 1 - Amministrativo e Personale 
Rosa Puglia 

 
 
 
 
 


