Collegati al tuo futuro in Europa

Get connected to your future in Europe

https://eures.europa.eu

Lavora in Europa
Ricerca. Trova. Individua corrispondenze.
Work in Europe

Search. Find. Match.

Esplora nuove prospettive e avventurati in un mondo di opportunita lavorative, scopri
EURES, il ponte che ti collega a piu di 2.958.000 offerte di lavoro nei paesi della
Comunita Europea. Tirocini, apprendistati, contratti a tempo determinato e
indeterminato.

Explore new horizons and venture into a world of job opportunities, discover EURES,
the bridge that connects you to more than 2,958,000 job openings in European
Community countries. Internships, apprenticeships, temporary and permanent
contracts.

Le offerte di lavoro Eures sono riservate solo ed esclusivamente ai cittadini comunitari




EURES Targeted Mobility Scheme (TMS)

promuove la mobilita professionale in Europa

EURES Targeted Mobility Scheme (TMS) favorisce I'incontro tra domanda e offerta di lavoro e
facilita la possibilita di impiego, consolidando e rinnovando I'approccio sviluppato nei precedenti
progetti YfEj e Reactivate.

EURES TMS sostiene i datori di lavoro nella pubblicazione delle offerte di lavoro, fornendo una
piattaforma dedicata. L’obiettivo e stabilire collegamenti diretti con datori di lavoro e associazioni
di settore nei diversi paesi dell’'UE (Norvegia e Islanda) semplificando il processo di
pubblicizzazione delle offerte di lavoro in piattaforma, promuovendo sistemi di reclutamento online
e attirando le PMI disposte ad assumere da altri Stati membri e occupando i posti vacanti difficili da
riempire.

[l progetto EURES TMS ha come scopo quello di migliorare e incrementare I'incontro tra
domanda e offerta di lavoro, in tutti gli Stati membri dell’'UE (incluse Norvegia e Islanda),
promuovendo una mobilita equa e volontaria dei lavoratori e affrontando il
disallineamento presente tra mercati del lavoro e carenza di competenze.

Condizioni per partecipare al progetto

Candidati
Tutti i candidati che desiderano trovare un lavoro, un tirocinio o un apprendistato in uno Stato
membro dell’'UE, in Islanda o in Norvegia diverso dal loro paese di residenza, che sono:
di almeno 18 anni
Cittadini e residenti legali di uno degli Stati membri dell’'UE, dell'Islanda e della Norvegia, anche se
temporaneamente in un Paese terzo
Titolare di un permesso di soggiorno CE (Direttiva 2003/109). N.B. Questa direttiva non si applica a
Danimarca, Irlanda, Norvegia e Islanda.

Tutti i candidati con queste caratteristiche sono ammessi al progetto, indipendentemente dal loro
livello di qualifica, dall’esperienza lavorativa/formativa o dal loro background economico e sociale -
a condizione che soddisfino i requisiti del diritto del lavoro del paese di reclutamento e le specifiche

dell’offerta di lavoro.

Le offerte di lavoro Eures sono riservate solo ed esclusivamente ai cittadini comunitari



Datori di lavoro
[ datori di lavoro sono tutte le imprese o altre organizzazioni legalmente stabilite negli Stati membri
dell’'UE o nei Paesi EFTA/SEE in conformita con I’'accordo SEE (Islanda e Norvegia),
indipendentemente dal settore economico, con particolare attenzione alle PMI.
« Anche le grandi aziende che non rientrano nella definizione di PMI e i servizi per 'impiego che
agiscono come datori di lavoro (a titolo esemplificativo: le agenzie di lavoro temporaneo) possono
partecipare a EURES TMS come potenziale datore di lavoro, ma non possono ricevere contributi

finanziari dal progetto.

Contattaci:
Consulente Eures Consulente Eures
Barbolini Antonella Bogenberger Gabriele
antonella.barbolini@regione.liguria.it gabriele.bogenberger@regione.liguria.it

Le offerte di lavoro Eures sono riservate solo ed esclusivamente ai cittadini comunitari



